新竹縣關西鎮公所112年度行政室臨時技術人員徵聘公告
公告日期：中華民國112年7月14 日
壹、主旨：新竹縣關西鎮公所（以下簡稱本所）誠徵112年度行政室臨時技術人員。
貳、名額：1名。
參、工作地點：關西鎮公所轄區。
肆、公告期間：112年7月14日至112年7月21日。
伍、資格條件：

〈一〉中華民國國民。
〈二〉具有身心障礙者手冊。
〈三〉性別：男女均可（男須役畢）。
〈四〉學歷：高中(職)以上畢業。
〈五〉其他：熟悉WORD及EXCEL操作尤佳。
〈六〉業務需求： 

      1.協助行政庶務及總務事務工作。
2.其他臨時交辦事項(如環境整理)。
〈七〉僱用報酬：每月31,492元(享有勞保、健保、勞退、年終獎金)
陸、工作內容、時間、特殊資格：

	類別
	主要工作內容
	工作時間
	人數
	特殊資格

	行政室
臨時技術人員
	1.協助行政庶務及總務事務
  工作。
2.其他臨時交辦事項
  (如環境整理)。 
	112年7月28日-112年12月31日上午8：00～12：00
下午13：00～17：00
	1
	具有身心障礙者手冊。


柒、報名： 

（一）請於112年7月21日前備齊下列報名文件郵寄（郵戳為憑）或親送本所總務(楊先生)收。
     （地址：30641新竹縣關西鎮西安里正義路51號），信封上請註明應徵112年行政室臨時技術人員，逾期不予受理。

（二）資格符合者通知面試，不符合資格者恕不退件。

（三）【報名文件】：

      1.報名表：請至本所網站〈http://www.guanxi.gov.tw/home.php〉─公所網站徵才資訊下載。
 2.國民身分證影印本一份。
3.學歷證件影印本一份。

4.最近三個月之二吋半身相片一張。

  捌、甄選：
   （一）日期：112年07月25 日下午14時00分。
（二）地點：本所文康室（地下室）。

（三）方式：資料審查、公開面試。

   （四）評選標準：學歷10%、經歷25%、人格特質（人品態度等）30%、專長15%、口試考評10%、綜合考評10%。

 （五）成績未達錄取標準（75分）者，將不予錄取。

   （六）錄取名額：正取1名，備取1名。
   （七）錄取名單於112年7月26日公告於本所網站。

玖、附則：

其他未盡事宜，準用「行政院及所屬各機關學校臨時人員進用及運用要點」、「新竹縣政府

臨時人員定期契約工僱用作業要點」規定。
拾、聯絡人：

行政室承辦人員：楊先生  聯絡電話：03-5873180#100
